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CONSULTING «°

Stanowisko: Doradca zawodowy
Miejsce pracy: Wagrowiec
Region: Wielkopolska

MW Consulting poszukuje doradcy zawodowego do realizacji dziatan w ramach pilotazowego projektu

wspétfinansowanego ze srodkéw UE [wiecej informacji na stronie www.mw-consulting.com.pl].

Wymagania:

wyksztatcenie wyizsze

minimum 5 letnie doswiadczenie w pracy jako doradca zawodowy, w tym co najmniej 2 letnie

doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnoscia

czynne prawo jazdy kat. B

bardzo dobra znajomos¢ obstugi programow MS Office, w szczegdlnosci programoéow Word i Excel
ponadprzecietne zdolnosci interpersonalne (fatwo$¢ nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw z
innymi, komunikatywnos¢)

dobra organizacja pracy oraz doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan; umiejetnosc
podejmowania decyzji, umiejetnosc pracy pod presjg czasu

Obowiazki:

udziat w ocenie kompetencji zawodowych zgodnie z ICF

udziat w opracowywaniu, realizacji i aktualizacji Indywidualnego Planu Rozwoju

udziat w spotkaniach zespotu projektowego oraz wspétudziat we wspdtpracy z pozostatymi cztonkami

kadry (posrednik pracy, psycholog itp.)

prowadzenie dziatan aktywizujgcych, ktére bedg koncentrowaty sie na przygotowaniu uczestnika do

wejscia/powrotu na rynek pracy poprzez:

— doradztwo zawodowe przygotowujgce do wejscia/powrotu na rynek pracy (wiedza o rynku pracy i
rzadzacych nim mechanizmach, szukanie pracy, przygotowanie CV, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej itp.)

— zdefiniowanie potrzeb w zakresie wsparcia posredniego i bezposredniego uczestnika

— okreslenie (potencjalne) rodzajow wsparcia posredniego oraz uruchomienie procedur realizacji
wsparcia poprzez zewnetrzne programy funkcjonujgce w systemie wsparcia rehabilitacji spotecznej
i zawodowej

— przygotowanie propozycji dotyczacych przystosowania stanowiska pracy do specyficznych potrzeb
uczestnika projektu

— spotkania indywidualne - ewaluacja/ocena, informacje, doradztwo

— spotkania grupowe z uczestnikami - doradztwo grupowe (warsztaty funkcjonowania na rynku
pracy)

prowadzenie we wspodtpracy z posrednikami pracy dziatan psychoedukacyjnych dla przysztych

pracodawcow (uwrazliwienie na specyficzne potrzeby czy pewne niezrecznosci, jakie mogg byé

popetnione kiedy brak savoir-vivre wobec oséb z niepetnosprawnoscia; poznanie podstawowych praw

i zasad wtasciwego zachowania w kontakcie z pracownikiem z niepetnosprawnoscia)

przygotowanie i ewentualna korekta oferty szkolen osrodka

typowanie zawoddw o wysokim poziomie uniwersalnosci zatrudnienia

monitorowanie procesow szkolenia oraz ich efektu

prowadzenie dokumentacji osobowej uczestnika wg okreslonych wymagan

biezgce reagowanie na potrzeby zgtaszane przez uczestnikdw projektu
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Oferujemy:

umowe o prace (poczatek pracy wrzesien 2019)
wynagrodzenie godzinowe w przedziale od 18,00 netto do 40,00 netto
prace w mitej atmosferze

Dokumenty wymagane w procesie rekrutacji:

CV wraz z opisem doswiadczenia, z ktérego wynika¢ bedzie minimum 5 letnie do$wiadczenie w pracy
jako doradca zawodowy, w tym co najmniej 2 letnie doswiadczenie w pracy z osobami z
niepetnosprawnoscia

Prosimy o dopisanie w CV nastepujacej klauzuli:

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych (aktualny oraz przyszte procesy rekrutacyjne)

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora danych - przedsiebiorce Michata Wasylko prowadzgcego
dziatalnos¢ gospodarczg MW CONSULTING MICHAt WASYLKO z siedzibqg w Szczecinie, przy placu Stefana
Batorego nr 3 lok. 209, 70-207 Szczecin (MW Consulting) moich danych osobowych w zakresie nieobjetym
wyliczeniem wynikajgcym z art. 221 § 1 KP, zawartych w wypetnionym formularzu rekrutacyjnym oraz CV, liscie
motywacyjnym oraz we wszelkich innych dotqczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, jak réwniez
danych osobowych udostepnionych w toku rozmowy kwalifikacyjnej w celu uczestniczenia w aktualnym i dalszych
procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez MW Consulting w okresie 2 lat od momentu przestania
dokumentdéw aplikacyjnych.

Mam Sswiadomos¢ mozliwosci wycofania niniejszej zgody w dowolnym momencie. Jednoczesnie jestem
Swiadom/swiadoma, iz wycofanie zgody spowoduje brak mozliwosci uczestniczenia w przysztych procesach
rekrutacyjnych.

Jednoczesnie wyrazam zgode na kontakt z mojq osobqg na wskazany w dokumentach aplikacyjnych numer telefonu
lub adres poczty elektronicznej.

Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z tresciq Klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych dla
kandydatow w procesie rekrutacyjnym dostepng na stronie internetowej Administratora www.mw-
consulting.com.pl

Dokumenty rekrutacyjne nalezy przesta¢ drogg elektroniczng w formacie PDF do dnia 08.07.2019 r.
na adres: sekretariat@mw-consulting.com.pl

Uprzejmie informujemy, iz zastrzegamy sobie prawo kontaktu jedynie z wybranymi osobami.



