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1. adresaci szkolenia

Szkolenie adresowane jest do kadry zarzqdzajgcej, gtéwnych ksiegowych ipracownikéw stuzib
finansowych Powiatowych Urzeddéw Pracy.

2. cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdw do zamkniecia ksigg rachunkowych za rok 2018 oraz
otwarcia ksigg rachunkowych w roku 2019 w Powiatowych Urzedach Pracy po zmianie przepiséw.
Omodwienie najczesciej wystepujgcych nieprawidtowosci.

3. organizacja szkolenia

Tytut szkolenia: »Przygotowanie do zamkniecia ksigg rachunkowych za 2018 rok
oraz zasady rachunkowosci obowigzujgce przy otwarciu ksigg
rachunkowych w roku 2019 w Powiatowych Urzedach Pracy po
zmianie przepiséw”

Termin realizacji szkolenia: 28.02-01.03.2019r. (2 dni szkoleniowe)

Liczba godzin lekcyjnych szkolenia: 12 godzin lekcyjnych

Miejsce szkolenia: Tiffi Boutique Hotel
ul. Zeglarska 7, 10-160 Olsztyn

Termin zgtoszenia: do dnia 08.02.2019r.
Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do udziatu w szkoleniu
otrzymajg potwierdzenie drogg elektroniczna.

INWESTYCJA OPCJA | OPCJA Il OPCIA I
cena netto szkolenia za osobe 1 450,00 zt” 1 350,00 zi* 850,00 zi*
szkolenie v v v
materiaty szkoleniowe v v v
nocleg pokdj 1-os. pokdj 2-os. bez noclegu

1 x $niadanie 1 x $niadanie
wyzywienie 2 x obiad 2 x obiad 3 x obiad
1 x kolacja 1 x kolacja

serwis kawowy v v v
za$wiadczenie zgodne ze wzorem MEN v v v
ubezpieczenie NNW v v v
opieka organizacyjna na miejscu szkolenia v v v

Przedstawiona  oferta cenowa moze zosta¢  zwiekszona
dojazd na szkolenie o koszt dojazdu uczestnika na szkolenie. W tym celu prosimy o kontakt

z organizatorem szkolenia.

U w przypadku finansowania szkolenia w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych zastosowana zostanie stawka ZW. W innym przypadku
firma MW Consulting zastosuje stawke 23%.
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4. program szkolenia

VI.

VII.

Harmonogram prac zwigzanych z zamknieciem ksiag rachunkowych za 2018 rok:

a) okreslenie kluczowych termindw;

b) podziat zadan;

¢) przypisanie odpowiedzialnosci poszczegdlnym pracownikom;

d) podjecie niezbednych decyzji przez kierownika jednostki.

Zmiany w prawie bilansowym w 2018 roku a zamkniecie ksigg rachunkowych za 2017 rok:

a) zmiany w ustawie o rachunkowosci w zakresie badania sprawozdan finansowych;

b) nowy KSR nr 11 ,,Srodki Trwate”;

¢) inne zmiany;

d) zachowanie poréwnywalnosci sprawozdan.

Przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji za 2018 r. w swietle ustawy o rachunkowosci,

stanowiska Komitetu Standardéw Rachunkowosci oraz NIK i wyjasniern MF:

a) termin zakonczenia czynnosci spisowych a termin zakonczenia inwentaryzacji drogg spisu z
natury;

b) termin zakoriczenia czynnosci zwigzanych z potwierdzeniem salda a termin zakonczenia
inwentaryzacji drogg potwierdzenia salda;

c) termin inwentaryzacji drogg weryfikacji salda a termin dokonania czynnosci zwigzanych z
weryfikacjg;

d) inwentaryzacja kont pozabilansowych;

e) inwentaryzacja aktywéw obcych;

f) dokumentowanie spisu z natury;

g) nowa klasyfikacja réznic ewidencyjnych;

h) nowe zasady rozliczania réznic inwentaryzacyjnych i obcigzania nimi kosztéw operacyjnych i
pozostatych;

i) dostosowanie instrukcji inwentaryzacyjnych do postanowien stanowiska KSR.

Zasady wyceny aktywow i pasywow w ciggu roku a na dzien bilansowy:

a) aktualizacja wyceny aktywdw trwatych: odpisy aktualizujgce Srodki trwate i Srodki trwate w
budowie, odpisy aktualizujgce aktywa finansowe;

b) wycena zapaséw, w tym potrzeba aktualizacji tej wyceny do ceny sprzedazy netto;

c) odpisy aktualizujgce naleznosci, nieprawidtowosci i problemy zwigzane z tg aktualizacjg;

d) wycena pozostatych aktywoéw i pasywow;

e) wycena aktywow i pasywéw w walutach obcych;

f) rozliczenia miedzyokresowe kosztéw i przychodow.

Przeksiegowania zwigzane 2z zamknieciem roku: na kontach wynikowych oraz

pozabilansowych.

Zasady sporzadzania sprawozdania finansowego - bilansu jednostki budzetowej wraz z

zatacznikami:

a) zasady sporzadzania bilansu,

b) metody wyceny bilansowej aktywdw i pasywow,

¢) omédwienie poszczegblnych pozycji aktywow,

d) omdwienie poszczegdlnych pozycji pasywow.

Zasady sporzadzania sprawozdania wedtug wzoru ,Rachunek zyskéw i strat” (wariant

poréwnawczy):

a) zasady sporzadzania rachunku zyskéw i strat,

b) sposdb ujecia dochoddédw budzetu w ksiegach rachunkowych,

¢) zasady ewidencji przychoddéw na kontach grupy ,,7”,

d) sposdb ujecia wydatkéw budzetowych w ksiegach rachunkowych,

e) zasady ewidencji kosztow na kontach grupy ,4” i grupy ,,7”,
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f) metoda ustalenia wyniku finansowego — wariant poréwnawczy.

Zasady sporzgdzania sprawozdania wediug wzoru ,Zestawienie zmian w funduszu

jednostki”:

a) zasady sporzadzania zestawienia zmian w funduszu jednostki,

b) omodwienie pozycji zwiekszajgcych fundusz jednostki,

¢) omdwienie pozycji zmniejszajacych fundusz jednostki,

d) technika ustalania obrotow konta ,,800 — Fundusz jednostki”.

Zasady sporzadzania ,NOWEGO” sprawozdania finansowego Informacji dodatkowej -

przyktadowe rozwiazania.

Podsumowanie:

a) omdwienie wzajemnych powigzan miedzy trzema sprawozdaniami finansowymi,

b) wymogi formalne zwigzane z terminem zamkniecia i otwarcia ksigg rachunkowych,

¢) odpowiedzialno$c¢ za sporzadzenie sprawozdan finansowych.

Ujecie w swietle KSR 7 w ksiegach rachunkowych i sprawozdaniu:

a) zdarzen majacych miejsce po dniu bilansowym;

b) bteddw z lat poprzednich;

c) zdarzen dotyczacych zamykanego roku po dniu po sporzadzeniu i zatwierdzeniu
sprawozdania.

Wstepne i ostateczne zamkniecie oraz otwarcie ksigg rachunkowych.

Otwarcie roku 2019 - wybrane problemy.

Klasyfikacja budzetowa po zmianach - oméwienie najczesciej wystepujacych watpliwosci.

W celu dostosowania zakresu szkolenia do Panstwa indywidualnych potrzeb przedstawiony program mozZe zostac
poszerzony o Paristwa sugestie. Prosimy o przesytanie informacji dot. tematdw, ktdre chcieliby Paristwo omowic¢ w trakcie

szkolenia oraz pytan do trenera drogg mailowq na adres: sekretariat@mw-consulting.com.pl

5. trener

Dorota Pudto-Zyliriska. Dyrektor Wydziatu Ksiegowosci w Urzedzie Miasta Szczecin. Zespét, ktérym

kieruje liczy ponad 80 oséb. Wsrdd przypisanych im zadan znajdujg sie:

prowadzenie rachunkowosci jednostki budzetowej - Urzedu,

prowadzenie rachunkowosci organu finansowego Miasta i powiatu wedtug odrebnego planu kont,
ewidencja i windykacja naleznosci majatkowych i niemajatkowych budzetu Miasta,

ewidencja i windykacja naleznosci Skarbu Panstwa w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami,
sporzgdzanie zbiorczej i jednostkowe]j sprawozdawczosci budzetowej oraz finansowej Miasta,
ewidencja wartosci majgtku Urzedu,

prowadzenie rachunkowosci podatkéw i optat lokalnych,

planowanie i realizacja wydatkéw osobowych Urzedu.

Ukonczyta liczne kursy i szkolenia doksztatcajgce, m. in:

seminarium ,Kontrola wewnetrzna jako instrument wspomagajacy zarzadzanie miastem
i powiatem” - organizowany przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce oddziat w Gorzowie Wlkp.;

kurs ,Dla kandydatéw dla cztonkéw rad nadzorczych” - organizowany przez Zachodniopomorskg
Agencje Rozwoju Regionalnego w Szczecinie;

kurs ,Metodyka zarzadzania projektami PRINCE2TM” - organizowany przez Centrum Rozwigzan
Menedzerskich S.A. w Warszawie;

szkolenie ,, Budzet zadaniowy” - organizowane przez Instytut Rozwoju Regionalnego w Szczecinie;
szkolenie ,, Rachunkowos¢ srodkow unijnych” - organizowane przez Izbe Skarbowg Regionalny Osrodek
Ksztatcenia Kadr w Szczecinie.

W ramach wspdtpracy z MW Consulting trenerka prowadzita dziesigtki szkolen, w ktérych uczestnicy

bardzo wysoko ocenili przygotowanie, wiedze i sposéb prowadzenia zajec.
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6. plan szkolenia

| DZIEN Il DZIEN
10:00 - 11:00 przyjazd 09:00 - 10:00 s$niadanie
11:00 - 12:30 szkolenie 10:00 - 11:30 szkolenie
12:30-12:45 przerwa 11:30-11:45 przerwa
12:45 - 14:15 szkolenie 11:45-13:15 szkolenie
14:15-15:00 obiad 13:15-14:15 obiad
15:00 - 16:30 szkolenie 14:15-15:00 wyjazd
16:30 - 16:45 przerwa
16:45 - 18:15 szkolenie
20:00 kolacja

7. miejsce szkolenia

Szkolenie odbywaé sie bedzie w Tiffi Boutique Hotel w Olsztynie. Obiekt oferuje nowoczesne i
funkcjonalne zaplecze konferencyjne, wyposazone sg w najnowoczesniejsze rozwigzania techniczne z
petnym wyposazeniem multimedialnym. Do dyspozycji Gosci pozostajg dwie catkowicie
autonomiczne, przestronne, ustawne oraz doskonale doswietlone sale szkoleniowe. Obie sale
szkoleniowe posiadajg petne wyposazenie multimedialne. Pomieszczenia pozwalajg na dowolng
aranzacje wnetrza. Elegancki wystdj, stonowana kolorystyka i dyskretna lokalizacja dajg bardzo
komfortowe warunki do spotkan biznesowych.

Dodatkowo to malowniczo pofozona nad brzegiem jeziora Ukiel oaza ciszy i spokoju z wtasng
przystanig dla todzi, ktéra w sposéb szczegdlny taczy ekskluzywnosc¢ i rodzinng atmosfere.

Tiffi Boutique Hotel
ul. Zeglarska 7, 10-160 Olsztyn

e

Zdjecia ze strony internetowej http://www.yachtclub.tiffi.com/pl/
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