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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU
,DOLNOSLASCY ROMOWIE - tradycja i nowoczesno$¢”

81
Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-
2027 wspodtfinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus; O$
Priorytetowa: FEDS.07.00, Dziatanie: FEDS.07.05, Poddziatanie: FEDS.07.05-1P.02-118/24.

2. Projekt obejmuje zasiegiem obszar wojewddztwa dolnoslgskiego.

3. Okres realizacji projektu: 01 lipca 2025 r. - 30 czerwca 2026 r.

4. Projekt jest realizowany w partnerstwie. Partnerem Wiodacy Projektu jest Ewa Zaborowska
AGEMA, a Partnerem Projektu: MW Consulting Sp. z 0. o.

§2
Warunki uczestnictwa

1. Uczestnikiem pomocy moze zostaé osoba fizyczna, ktéra spetnia facznie nastepujace warunki:
a. jest cztonkiem spotecznosci romskiej (przynaleznos¢ do spotecznosci romskiej deklaruje
sam uczestnik lub opiekun prawny),
b. zamieszkuje na obszarze wojewddztwa dolnoslaskiego (jednej z gmin: Wroctaw, Ktodzko,
Bystrzyca Ktodzka),
C. nie uczestniczy w innym projekcie realizowanym w ramach ww. programu.

§3
Procedura rekrutacji

Rekrutacja do projektu bedzie trwac od 01 lipca 2025 r. do 31 stycznia 2026 r.

Etapy rekrutacji:

I Ztozenie przez kandydatéw dokumentéw rekrutacyjnych

1. Wykaz obowigzujgcych dokumentéw rekrutacyjnych:
a. deklaracja uczestnictwa (wstepny etap rekrutacji),
b. formularz zgtoszeniowy zawierajacy dane osobowe,
c. oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
d. kopia dowodu osobistego.
2. Podpisujgc deklaracje uczestnictwa, kandydat podejmuje decyzje o wzieciu udziatu w jednej
ze Sciezek zaplanowanych w projekcie:

A. Centrum Aktywizacji kobiet: Sciezce rozwoju osobistego i zawodowego obejmujacej:
e Szkolenie kompetencji osobistych (3x7 godz.);
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Doradztwo zawodowe (4 godz.: 2x2 godz., w tym opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania/IPD);

Przygotowanie i realizacja planu rozwoju (8 godz.,, w tym opracowanie sciezek
rozwoju zawodowego w zgodzie z zyciem rodzinnym i osobistym);

Szkolenie cyfrowe (18 godz.: 3x6 godz.), w tym: zaktadanie i korzystanie z kont
bankowych, urzedowych (mObywatel, PUE ZUS), zakupowych, zaktadanie profilu
zaufanego. Pisanie i wysytanie pism online, zaktadanie i obstuga poczty. Korzystanie z
platform komunikacyjnych, itd.;

Szkolenie zawodowe - zgodnie z IPD i indywidualnymi preferencjami uczestniczki;
Posrednictwo pracy.

Kazda uczestniczka projektu otrzyma stypendium szkoleniowe w wysokosci zaleznej od czasu

trwania szkolenia zawodowego.

B. Ustugi aktywizacji i edukacji dla dzieci i mtodziezy (Sciezce aktywizacji i edukacji dziecka/

dzieci poprzez udziat w zajeciach grupowych):

Zajecia grupowe 40-godzinne w sierpniu 2025 roku: 5 dni x 8 godz. dziennie pod
opieka Asystenta Romskiego (AR) lub nauczyciela, z wyzywieniem (drugie $niadanie,
obiad). Wspdlna zabawa, zapoznanie sie z réwiesnikami, z nieodptatng atrakcjg na
zewnatrz (kino, basen, itp. - do ustalenia z rodzicami).

Zajecia grupowe (4 godz. dziennie od poniedziatku do pigtku w roku szkolnego
2025/26) od wrzesnia 2025 r. do maja 2026 r., z jednym positkiem. Wspdlna zabawa z
dzie¢mi, nauka: odrabianie zadan domowych, powtarzanie i utrwalanie materiatu z
lekcji, uzupetnianie zalegtosci w nauce, wyrdwnywanie wiedzy i umiejetnosci pod
opieka AR i nauczyciela - naprzemiennie).

3. Kandydat w ramach rekrutacji moze ztozy¢ tylko jeden zestaw dokumentéw rekrutacyjnych.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ osobiscie podczas spotkan rekrutacyjnych lub

indywidualnego spotkania z kierownikiem projektu.

4. W uzasadnionych przypadkach kandydat ma prawo wycofa¢ ztozony Formularz zgtoszeniowy

i ztozy¢ nowy Formularz zgtoszeniowy w okresie naboru wnioskéw.

Il. Weryfikacja formalna dokumentéw rekrutacyjnych

1. KRYTERIA REKRUTACII (Formalne):

przynalezno$é do spotecznosci romskiej - na podstawie oswiadczenia,

kryterium dostepu w zadaniu 2 - dzieci ze spotecznosci romskiej - na podstawie

oswiadczenia co najmniej jednego rodzica,

kryterium dostepu w zadaniu 1 - kobiety,

zamieszkanie na terenie Wroctawia lub gmin: Bystrzyca Ktodzka i Ktodzko - w

deklaracji uczestnictwa,

wiek: zadanie 2 - od 6 dol5 lat (uczniowie szkoty podstawowej), tzw. suwak w

zadaniu 1 (15 dziewczynek i 15 chtopcéw),

wiek: zadanie 1 - ukoniczone 18 lat do 55 lat,

status na rynku pracy:

— osoby bierne zawodowo - dotyczy dorostych: osoby z niepetnosprawnosciami lub
osoby opiekujgce sie osobami zaleznymi: dzie¢mi, seniorami, itp., lub
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— osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP (wymagane bedzie zaswiadczenie
potwierdzajgce z PUP — wystawione nie pdzniej niz 30 dni przed przystgpieniem
do projektu),

— dzieci sg osobami biernymi zawodowo (uczace sie).

e posiadanie numeru PESEL + potwierdzenie obywatelstwa polskiego (dowdd osobisty,
paszport, zaswiadczenie o ostatnim zameldowaniu, itp.).

2. Najpdiniej do 7 dni roboczych od ztozenia dokumentdw, zostang one zweryfikowane pod
wzgledem formalnym (kompletnos¢ i poprawnos$¢ ztozonych dokumentéw). Weryfikacji
formalnej dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

3. W przypadku stwierdzenia braku lub niepoprawnego wypetnienia dokumentéw, kandydat
zostanie poproszony o ich uzupetnienie lub zmiane oraz dostarczenie ich w terminie 7 dni od
daty otrzymania informacji.

4. Brak dostarczenia poprawnie wypetnionych dokumentéw w terminie 7 dni od daty
otrzymania informacji skutkowaé bedzie niezakwalifikowaniem uczestnika do projektu.

5. W okresie naboru kandydaci zobowigzani sg uzupetni¢ / zaktualizowa¢ dokumenty
rekrutacyjne, jesli ulegng zmianie informacje zawarte w ztozonej wczesniej dokumentacji.

Ill. Weryfikacja dokumentéw pod katem spetnienia kryteriow merytorycznych

1. Zatozenia ilosciowe rekrutacji w podziale na pte¢:

Realizacja zatozen projektowych, tj. objecie wsparciem beneficjentéw odbywa sie zgodnie z
ponizszymi wskaznikami liczbowymi:

e Wroctaw: 12 kobiet i 10 dzieci (razem 22 osoby),

e Ktodzko: 12 kobiet i 10 dzieci (razem 22 osoby),

e Bystrzyca Ktodzka: 12 kobiet i 10 dzieci (razem 22 osoby).
tacznie 36 kobiet i 30 dzieci (15 dziewczynek i 15 chtopcéw).

2. Waga powyzszych kryteriow jest taka sama w poszczegdlnych 3 osrodkach.

3. W przypadku spetnienia kryteriéw ilosciowych decydujg kryteria dodatkowe (kryteria
merytoryczne):

e o$wiadczenie UP, ze jednoczesnie nie otrzymujg wsparcia w innym projekcie z
zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze sSrodkéw EFS+,

e osoby zamieszkujgce w gminie wykluczonej komunikacyjnie (+1 pkt.),

e zadanie 1: osoby doroste o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
(+3 pkt.),

e zadanie 2: dziecko o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (+5
pkt.),

* zadanie 2: dziecko z rodziny wychowujacej dziecko o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci (+3 pkt.),

e zadanie 2: liczba dzieci w rodzinie (+1 pkt. za kazde dziecko do 14 roku. zycia).

Dotyczy zadania 1: pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty Romki, ktdre jednoczesnie:

* zamieszkujg gmine wykluczong komunikacyjnie i/lub
e 53 osobami z niepetnosprawnosciami w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
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§5
Procedura odwotawcza

Kandydatowi przystuguje mozliwosé pisemnego odwotania sie od wynikéw rekrutacji.
Whiosek o ponowne rozpatrzenie sprawy powinien zawieraé:
a. dane Whnioskodawcy,
b. uzasadnienie odwotania - powotanie sie na elementy oceny, ktore wskazujg na
nieprawidfowosci.
3. W przypadku zaistnienia ww. sytuacji, po rozpatrzeniu odwofania, ostateczng decyzje
podejmujg cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej na najblizszym zaplanowanym spotkaniu.
4. Whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy nalezy ztozy¢ drogg mailowg do kierownika
projektu Ewy Zaborowskiej: ewa.zaborowska@grupameritum.com.pl w formie pisemnej, w

terminie do 7 dni roboczych od dnia uzyskania negatywnej decyzji.

5. W okresie intensywnej rekrutacji (sierpief-wrzesien 2025 r. oraz styczen-luty 2026 r.) Komisja
Rekrutacyjna spotyka sie co najmniej 1 raz w miesigcu lub czesciej w przypadku zaistnienia
potrzeby.

§6
Przepisy koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie zapisy
prawodawstwa krajowego i unijnego, oraz Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego
Slaska 2021-2027. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca zaréwno
Kandydatéw jak i Uczestnikdw Projektu, nalezy do Beneficjenta w oparciu o zasady realizacji
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu. Regulamin moze ulec
zmianie m.in. w przypadku zmian w dokumentach programowych i wytycznych dotyczacych
Dziatania: FEDS.07.05, Poddziatania: FEDS.07.05-1P.02-118/24 Programu Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia.

Wroctaw, 1 lipca 2025 r.



